N
ORGANIZACAO PARA A VALORIZACAO DO RIO GAMBIA (OMVG)

CONVITE A APRESENTACAO DE CANDIDATURAS (CAC)
Projecto Energia da OMVG

Pessoal dos Comités Nacionais de Seguimento (CNS) e Comités Locais de Coordenacdo e
Seguimento (CLCS)

No ambito do Projeto Energia da OMVG, os Estados-Membros decidiram levar a cabo, com a
OMVG como dono da obra e com o apoio financeiro de vérias instituicdes de financiamento (BAD,
BM, AFD, BEI, BDAO, KfW, BID, FKDEA, Exim Bank da China, etc.) :

1. O aproveitamento hidroelétrico (AHE) de Sambangalou no rio Gambia, no Senegal,
constituido por uma bacia de retencao e uma central hidroelétrica com uma capacidade
instalada de 128 MW com uma capacidade de produgéo de 402 GWh / ano.

2. A interligacdo das redes elétricas dos quatro Estados-Membros da OMVG
compreendendo 1 677 km de linhas de transmissao de energia de 225 kV, 15 postos de
transformacéao e dois centros de reparticdo, uma em Kaleta e outra em Sambangalou.

Os Governos da Gambia, da Guiné, da Guiné-Bissau e do Senegal receberam financiamentos
do Fundo Africano de Desenvolvimento (FAD), do Banco Islamita de Desenvolvimento (BID) e do
Banco Oeste Africano de Desenvolvimento (BOAD) para cobrir uma parte das despesas da
implementacdo do Projecto Energia da OMVG, e pretendem utilizar uma parte da verba
concedida para financiar os contratos do pessoal permanente dos Comités Nacionais de
Seguimento (CNS) e dos Comités Locais de Coordenacao e Seguimento (CLCS).

O Alto Comissariado (HC) da OMVG, Dono da obra e 6rgdo de execugéo do projecto, recruta
uma Unidade de Gestéo de Projecto (UGP), com vista a assegurar o seguimento do Projecto
Energia durante a fase de construgdo. A UGP fica dependente da Direc¢do dos Estudos, da
Planificacdo e da Infra-estrutura Regional (DEPIR) do HC. No &mbito do papel do dono da obra
delegado da OMVG, a UGP é responsavel:

(@ Pela coordenacéo, planificacdo e seguimento da implementacdo das componentes do
projecto, incluindo a gestdo ambiental e social;

(i) pelo seguimento-avaliagdo, incluindo o acompanhamento ambiental e social, e o
controlo das actividades;

(iii) pela gestdo administrativa, financeira e contabilistica;
(iv) pela assisténcia a OMVG na abertura de concursos e na adjudicagéo de contratos;

(v) e pelo Secretariado do Comité Consultivo de Seguimento (CCS) criado no ambito do
Projecto Energia.

Para garantir a participacdo das diversas partes interessadas do Projeto, o0 Conselho de Ministros
da OMVG autorizou o Alto-Comissariado a criar os seguintes 6rgédos coordenados pela UGP: 1)
Um Comité Nacional de Seguimento (CNS) criado em cada Estado membro da OMVG para
garantir o acompanhamento e supervisdo das atividades no terreno, a agilizacdo administrativa
e 0 acompanhamento ambiental ao nivel nacional. Dezasseis Comités Locais de Coordenacao
e Seguimento (CLCS), implementadas ao nivel das coletividades locais interessadas pelo projeto,
e exercendo sob a diregcdo das CNS.



O presente convite a apresentacdo de candidaturas visa recrutar, dentro dos Estados membros
da OMVG, o pessoal a afectar no seio destes Comités. Os lugares a prover sdo 0s seguintes:

Para os quatro CNS:
1. Quatro Chefes de equipa projecto de CNS (H/M): um para cada CNS
2. Quatro Contabilistas de CNS (H/M): um para cada CNS
3. Quatro Secretario(a)s executivo(a)s de CNS (H/M): um para cada CNS
Nota : Os Coordenadores dos quatro CNS ja estdo nomeados.

Para os quinzes CLCS:
4. Dezasseis Animadore(a)s de CLCS: um para cada CLCS
5. Dezasseis Secretarios de CLCS: um para cada CLCS
6. Dezasseis Agentes comunica¢édo de CLCS (H/M): um para cada CLCS
7. Dezasseis Agentes contabilista/administrativo de CLCS (H/M): um para cada CLCS

Reparticdo dos cargos:
e Para cada CNS serdo afectados: Um Chefe de equipa projecto, um Contabilista, um(a)
Secretario(a) Executivo(a).
e Paracada CLCS serdo afectados: Um(a) Animador(a), um (a) Secretério(a), um(a) Agente
de comunicagdo e um(a) Agente contabilistico/administrativo(a).

Duracé&o dos recrutamentos:

e Os cargos afectados a nivel dos CNS séo providos por um periodo de doze (12) meses
renovaveis até o quinquagésimo (50°) més, se os desempenhos do candidato
seleccionado forem satisfactorios.

e Os cargos afectados a nivel dos quatro (4) CLCS do reservatorio de Sambangalou séo
providos por um periodo de doze (12) meses renovaveis até o quadragésimo segundo
(42°) més, se os desempenhos do candidato seleccionado forem satisfactérios.

e Os cargos afectados a nivel dos doze (12) CLCS dos sitios da rede de interconexao
sdo providos por um periodo de doze (12) meses renovaveis até o trigésimo (30°) més,
se os desempenhos do candidato seleccionado forem satisfactérios.

Locais de afectacéo:
e O pessoal dos quatro CNS sera afectado as antenas do projecto nos quatro paises:
Banjul, Bissau, Conakri e Dakar.
e O pessoal dos quatro (4) CLCS do reservatério de Sambangalou sera afectado na
Guiné (3 CLCS) e no Senegal (1 CLCS).
e O pessoal dos doze (12) CLCS sera afectado na Gambia (2 CLCS), na Guiné (4 CLCS),
na Guiné-Bissau (2 CLCS) e no Senegal (4 CLCS).

Para todos estes cargos, o perfil do candidato procurado, bem como as prestacfes
detalhadas sédo definidos nos Termos de Referéncia (TdR) disponiveis no website da
OMVG no endere¢o: www.omvg.org E a nivel dos escritorios das Células Nacionais da OMVG
em cada pais membiro.

O Alto Comissariado da OMVG pelo presente CAC exorta os Candidatos interessados a
candidatarem-se com vista a prestar os seguintes servicos: Os candidatos devem produzir as
informacfes sobre as suas capacidades e experiéncias mostrando que estao qualificados para
as prestacdes (carta de motivacdo e CV detalhado segundo o formato obtido no site da OMVG
WWW.0mvg.org



http://www.omvg.org/
http://www.omvg.org/

Os critérios de elegibilidade serado de acordo com as “Regras e Procedimentos para a utilizagdo
dos Consultores” do Banco Africano de Desenvolvimento (de Maio de 2008, revisto em Julho
de 2012), que séo disponiveis no website do Banco no enderecgo: http://www.afdb.org.

Os candidatos interessados podem conseguir informacdes complementares de segunda a quinta-
feira das 9h00 as 16h00 e sexta-feira das 9h00 as 13h00 no seguinte endereco: Immeuble
CTIMM, 5eme étage, 5D sis sur la Route de Ouakam, Mermoz, Dakar, Sénégal, BP 2353 — CP :
18524 — Dakar RP, Tel. : +221 33 859 28 40, Fax : +221 33 822 59 26, Email : Sr? Aissatou Faye
SOW (afayesow@omvg.sn), Mlle Aissatou FALL (afall@omvg.sn) e Sr? Fatimata Ly KANE
(flykane@omvg.sn).

Os candidatos devem ser cidadaos de um dos paises membros da OMVG. Os/as candidatos(as)
seleccionados(as) serdo afectados nos paises membros da OMVG como indicado em seguida
(lugares de afectacéo).

O dossié de candidatura devera integrar:

» uma carta de motivagao;

» um curriculum vitae em que estdo juntos os atestados certificando a experiéncia;
» uma cépia autenticada do passaporte ou do Bilhete de Identidade;

» as copias autenticadas dos diplomas obtidos;

» duas (02) fotos de identificacdo recentes.

Os dossiés de candidatura devem ser enviados pelo enderecgo electronico a omvg@omvg.sn
com copias a Sr* Aissatou Faye SOW (afayesow@omvg.sn __a Sr® Aissatou FALL
(afall@omvg.sn e Sr? Fatimata Ly KANE (flykane@omvg.sn; ou pelos correios num dos
seguintes enderecos mencionados, no mais tardar a 23 de Junho de 2017 as 12h00 (GMT) e
indicar expressamente na carta de motivagcdo a mencao do posto a preencher. Deve o carimbo
dos correios fazer fe.

O envelope levara a seguinta mengdo: REF. : OMVG/HC/RECRUTAMENTO CNS-
CLCS/04/2017 (SOMENTE PARA SER ABERTO EM COMISSAO). Ele nado deve ter nenhuma
outra mencao particular.

A atencdo do: Senhor Alto-Comissério
Organizacéo para a Valorizagdo do Rio Gambia (OMVG)
Immeuble CTIMM, 5™ Etage, 5D, Mermoz, sis sur la Route de Ouakam
BP 2353- Dakar RP
Telefone : +221 33 859 28 40
Fax : +221 33 822 59 26

Ou:

A atencgdo do: Senhor Alto-Comissario
Sede da Célula Nacional OMVG
Ministry of Environment, Climate Change and Natural Resources
Dept. of Environment
GIEPA House, 48 Kairaba Avenue, Kanifing Municipality, Banjul, The Gambia
Tel: (220) 980 32 12, 266 13 55

Ou:
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A atencao do:

Ou:

A atencao do:

Ou

A atencéo do:

Senhor Alto-Comissario

Sede da Célula Nacional da OMVG Guiné
Ministére de I'Energie et de I'Hydraulique
S/c da Célula Nacional OMVG

Conakry — Kaloum, BP: 1217

Senhor Alto-Comissario

Sede da Célula Nacional da OMVG Guiné
Ministério da Energia e Recursos Naturais
Palacio do Governo, Bissau

Senhor Alto-Comissario

Sede da Célula Nacional OMVS-OMVG Senegal

Ministére de I'Energie et de I'Hydraulique

Immeuble CTIMM, 2éme Etage, 2D, Mermoz, sis sur la Route de Ouakam

Apenas os candidatos seleccionados serdo contactados.



Descri¢cdes detalhadas para publicagdo no website da OMVG (um ficheiro PDF por cargo)
Colocar também no website um modelo de CV e um modelo de carta de motivacao

1. Animadores/as de CLCS

O/a Animador(a) de CLCS, no ambito do seu meio tempo, organiza a informacéo e a consulta
das populagbes abrangidas pelo projecto no local relevante, nomeadamente promovendo a
actividade do CLCS. Ele/ela exerce no ambito do Projecto Energia, sob a responsabilidade
operacional do Coordenador do CNS, apoiado pelo Chefe de equipa do projeto do CNS; e sob a
responsabilidade funcional da UGP (Programa, métodos, apoio técnico, etc.).

Principais fungdes e atividades:

Organizacdo do CLCS: Em colaboracdo com o CNS e a UGP, localizacdo no sitio do projecto das
partes envolvidas, e apoio a criacdo do Comité, em seguida a organizagdo das suas actividades.
Facilitacdo administrativa e logistica: Em colaboracdo com o CNS e a UGP, participa na
facilitacdo administrativa no sitio interessado, informando e mobilizando as partes envolvidas, e
acompanhando o bom desenvolvimento dos procedimentos iniciados no interesse do Projecto
Energia. Prepara e facilita os aspectos logisticos das actividades do pessoal do Projecto Energia
(CNS, UGP): Reunibes, etc.

Informacéo e consulta da Populacdo: Em colaboracdo com o CNS e em concertagdo com 0s
Peritos da UGP, organizacdo ao lado do sitio do projecto, sessfes de informacédo e consulta da
populacéo interessada pelo projecto, de futuros gestores das obras realizadas no ambito da
salvaguarda social, as Agéncias Ambientais Nacionais, as Direc¢fes interessadas dos Ministérios
envolvidos no projecto, e a sociedade civil, incluindo as ONGs. Participagdo na recolha e
transmissé@o da informacédo de volta. Conservacdo de documentos previsto pelo PGES e pelo
Projecto Energia.

Avaliacdo ambiental e salvaguarda social: Contribuicdo, em estreita relagdo com os peritos
interessados da UGP e no limite das suas disponibilidades, para o seguimento da implementacdo
de seu PGES pelas empresas, e a implementacdo das actividades de salvaguarda social
previstas pelo PGES e o PR eventual, em conformidade com os procedimentos previstos.
Seguimento e avaliacdo: Participacdo, em colaboracéo estreita com os peritos interessados da
UGP, e mobilizando o CLCS, na recolha das informagfes relativas aos indicadores de
desempenhos das diversas componentes do projecto Energia, e comunicacdo de volta para as
populacdes interessadas.

Formacéo inicial e experiéncia profissional: Titular de um mestrado em ambiente ou
sociologia, ou de um diploma em engenharia ou equivalente. 5 anos de experiéncia profissional
na area da promocdo das partes interessadas, na informacédo e na consulta das populacdes
relevantes, no &mbito da avaliacdo ambiental e social em projetos de infraestruturas, na conce¢éo
elou avaliacdo de EIAS, na execucdo, acompanhamento e avaliagdo do PGAS, incluindo o
realojamento involuntario de pessoas deslocadas; experiéncia em concecdo, execucao ou
acompanhamento em um projecto comparavel ao projecto Energia nos ultimos 8 anos.

Principais competéncias: Competéncias técnicas e interpessoais em relagcdo as atribui¢des.
Muito bom nivel na lingua oficial do pais relevante (francés, inglés ou portugués) e numa lingua
nacional utilizada no local interessado.



